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Külföldiek szocho kötelezettsége

▪ Nem keletkezik az adófizetési kötelezettsége - e tevékenysége, jogállása alapján szerzett

jövedelme tekintetében - a Tbj. szerint külföldinek minősülő személynek az általa

megszerzett, járulékalapot képező olyan jövedelemre tekintettel, amely után

járulékfizetési kötelezettség nem merül fel, ide nem értve az olyan jövedelmet, ami az 1. §

(9) bekezdésének figyelembevételével adóalapot képez. Példa: utólagosan kifizetett

bónusz

▪ A szociális biztonsági rendszerek koordinálásáról szóló rendeletek hatálya alá tartozó,

másik tagállamban vagy az Európai Unió intézményei által biztosított személy jövedelme

után nem kell adót fizetni, ide nem értve az olyan jövedelmet, ami az 1. § (9)

bekezdésének figyelembevételével adóalapot képez. Az adófizetési kötelezettség alóli

mentességet a természetes személy az illetékes külföldi hatóság által kiállított, a másik

tagállamban vagy az Európai Unió intézményénél fennálló biztosítást tanúsító igazolással

igazolja.

Szociális hozzájárulási adó



Kedvezmények

▪ Munkaerőpiaci kedvezmény: munkaerőpiacra lépő a magyar állampolgár és a

Magyarországgal határos, nem EGT-állam állampolgára is

▪ Szakirányú oktatás és duális képzés kedvezménye: arányosítás mellőzése

▪ Kutatók foglalkoztatása után érvényesíthető kedvezmény: megszűnik a különbségtétel a

doktori vagy ennél magasabb fokozatú kutató és a doktorjelölt hallgató között. A

kedvezmény egységes 13%, adóalap: munkabér, de minimum a minimálbér kétszerese.

▪ Kutatás-fejlesztési tevékenység kedvezménye: nem vehető igénybe, ha Tao. Szerint ki

kedvezmény veszi igénybe

Szociális hozzájárulási adó



Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony

▪ Új jogviszony típus 2024. január 1-től

▪ Biztosítotti kör kiegészül

▪ Munkaviszony definíciója bővül

Szociális hozzájárulási adó



▪ 2023. december 1-jét megelőzően, ha az átalányadózást alkalmazó, főfoglalkozású egyéni

vállalkozónak járulékalapként a minimálbért kellett figyelembe vennie, a járulékkedvezmény az e

járulékalapnak az átalányban megállapított adómentes jövedelmet meg nem haladó nagyságú

része után fizetendő járulék terhére is érvényesíthető volt.

▪ 2023. december 1-jétől, ha az átalányadózást alkalmazó, főfoglalkozású egyéni vállalkozó

járulékalapjaként a minimálbért köteles figyelembe venni, a járulékkedvezmény az e

járulékalapnak az átalányban megállapított jövedelmet (akkor is, ha az adómentes) meg nem

haladó nagyságú része után fizetendő járulék terhére is érvényesíthető

▪ Ha tehát a főfoglalkozású átalányadózó ev az adott hónapra a göngyölt járulékalap után köteles

járulékot fizetni, akkor a CSJK alapja is a göngyölt járulékalap függetlenül attól, hogy az adott

hónapban szerzett-e jövedelmet vagy sem.

▪ Ha viszont a minimálbér után köteles járulékot fizetni, akkor a CSJK alapja a minimálbér, de

legfeljebb a havi jövedelem, ha utóbbi kisebb.

Családi járulékkedvezmény



Vagyis a főfoglalkozású átalányadózó ev. Két esetben fizeti a
járulékot a minimálbér után:
▪ Ha az adóévben a tárgynegyedév végéig megszerzett jövedelme

nem haladta meg az adómentes összeghatárt
▪ Ha ugyan meghaladja, de a havi göngyölített járulékalap nulla

forint vagy kisebb, mint a minimum járulékalap

▪ Átmeneti szabály: a rendelkezés már a 2023. január havi, illetve
az azt követő hónapok járulékkötelezettségének a megállapítása
során is alkalmazható

Családi járulékkedvezmény



Tevékenység, tagság szüneteltetése

▪ 2023. 12.31. követően megkezdett szünetelés esetén az ügyvédi,
szabadalmi ügyvivői, közjegyzői vagy állat-egészségügyi szolgáltató
tevékenységet folytató ev és az

▪ Evctv. Szerinti ev
nem alkalmazhatja a harmincadolás szabályát, ha a szünetelés hónap közben
kezdődött. Ilyenkor a minimálbér, illetve szocho esetén annak 112,5 százaléka
után kell megfizetni a közterheket a szüneteléssel nem érintett napokra.

▪ Átmeneti rendelkezés: 2024. január elsején folyamatban lévő szünetelés
esetén még van harmincadolás!

▪ Csak ev esetén, irodák esetén marad a szabály!

Járulékok



Tevékenység szüneteltetése

▪ 2023. 09.01-ei hatállyal módosult a Tbj.: A biztosítás szünetelése alatt a
szünetelést megelőzően fennálló biztosítással járó jogviszony alapján
kifizetett (juttatott), megszerzett járulékalapot képező jövedelmet (ideértve
az olyan bevételt, amelyből jövedelmet kell megállapítani) úgy kell
figyelembe venni, mintha annak kifizetésére, megszerzésére a szünetelés
kezdő napját megelőző napon került volna sor.

▪ Szja és Szocho: 2024. 01.01-től illeszkedik

▪ Átmeneti szabály: a 2024.01.01. napján folyamatban lévő szünetelés
esetén még a régi szabály él!

Járulékok



Nemzetgazdasági szintű bruttó átlagkereset

▪ KSH által a hivatalos Értesítőben közzétett, teljes munkaidőben
alkalmazásban állókra tekintettel megállapított bruttó átlagkereset

▪ Jelentősége: járulékalap megállapítása
▪ Összege 2024-ben: 576 601 Ft

Fogalmi változások

Őstermelők

▪ Kieg. tevékenység kiegészül az özvegyi nyugdíjban részesülő, öregségi
nyugdíjkorhatárt betöltött őstermelővel



▪ Járulékalapot képező jövedelem, ha nemzetközi szerződés
alapján Magyarországnak nem áll fenn adóztatási joga, vagy
kettős adózást kizáró egyezmény hiányában adóelőleg
megállapítási kötelezettség nem keletkezik, a tevékenység
ellenértékeként harmadik ország állampolgára által a
tárgyhónapban megszerzett - munkaviszony esetében a
tárgyhónapra elszámolt - jövedelem.

Harmadik ország állampolgárainak 
járulékalapja



Egészségügyi szolgáltatási járulék

▪ Összege 2024-ben: 11 300 Ft (napi összege 380 Ft)

Egyéb változások

Háztartási munka

▪ Regisztrációsdíj-fizetési kötelezettség megszűnik
▪ Bejelentési kötelezettség továbbra is van! 

Egyszerűsített foglalkoztatás

▪ A fizetendő közteher szocho-nak minősül, de a mentességek és
kedvezmények nem alkalmazhatóak



Köszönöm a figyelmet!


